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VISTO: El Informe N° 529.2018-GOB.REG-HVCA /ST-PAD/mamch, con
Doc. N° 953292 y Exp. N° 725427, Expediente Administrativo N° 518-2016/GOB.REG-
HVCA/STPAD;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Artculo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Tirulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orginica de Gabiernos Regionales-; v, el
Articulo Unico de la Ley N°® 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucién Politica del Perti respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 149-2014/GOB.RG.HVCA/CEPAD, de fecha 20
de junio de 2014, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, pone
conocimiento al titular de la entidad con fecha de recibido de la presidencia 24 de junio de 2014,
sobre “Presuntas faltas administrativas contra funcionarios y/o servidores de la Direccién Regional
de Salud de Huancavelica, respecto a presuntos pagos simultineos de beneficios laborales a favor del
sefior Rubén Quinto Quispe™;

Que, en el presente caso se tiene que, mediante Informe N° 34-
2014/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/OJA/CyP, con fecha 11 de marzo de 2014, en atencidén
al Informe N° 12-2014/GOB.REG.HVCA/DIRESA-OGRH-UR, la Oficina de Asesorfa Juridica
pone en conocimiento que el sefor Rubén Quinto Quispe, en el mes de setiembre percibid dos
incentivos laborales: pago por concepto de EATAS por el monto de S/660.00 soles y pago por
concepto de productividad. Asi mismo, indica que dichos pagos son incongruentes, toda vez que no
se pueden percibir dos pagos simultineos segin Decreto de Urgencia N° 013-2009, por el contrario
establece que las asignaciones y productvidades solo deben percibir los trabajadores de acuerdo al
cargo en el que se encuentren;

Que, respecto a lo mencionado anteriormente, estaria involucrado el servidor
C.D. Mavet Cuellar Huamén en su condicién de Director Regional de Salud del Gobierno Regional
de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; servidor que pertenece al régimen
laboral piblico regulado por el Decreto Legislaivo N° 276, - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Aprobado N° 005-90-PCM;

Que, mediante la Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de
2013, en el Diario Oficial "El Peruano", se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran
encargadas de su gestién; al respecto, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el ttulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tes
{03) meses de publicado el presente reglamento, con el fin de que las entdades se adecuen
internamente al procedimiento, asimismo, el literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria
Final del citado Reglamento, sefala: El libro 1 del presente Reglamento denominzda “Normas
comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro I
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacidn comun
a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057); concordznte con el
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punto 4.1 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, que seiiala lo siguiente: “La precente Directiv:
desarrella las re Ggimien disciplinario y procedimiento sancionador "y e aplicabl
a fodos fos servidores y ex servidores de los regimenes regilados bgio los Decretos Legislativas 276, 728, 1057 yenla
Ley N°® 30057, con las exclusiones establezdas en el Artiola 90° del Reglamento”; asimismo, la mencionada
directiva en su primera Disposicién Complementaria Transitoria, sobre las Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinatios, sefiala lo siguiente: “Tas Comiviones de Procedimiontos
Administrativos Disciplinarios, o Guien baga sas veces en fos regimenes labarales, gue al 13 de setiembre de 20714,
estaban irvestigandy la presunta comisicn de la Jalta, pero gue no notifiaron al servidor Gvil ef iniso del & eiplinaris
won da imputaciin de cargos, deben repiitiv los actuados a la Secvetaria Téoica, la qguz se encargard el procediviiento

) Ly 1 coretoatiaan Aol
fas procedimentales y sustantivas des

conforme a lo dispuesto en lz presente directiva™

. Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial “El Pervano™, h
establecido como precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numeral 21, 26,34,42y
43 de la parte considerativa de la misma, relatvos a la prescripeidn en el marco de la Ley del Servicio
Civil, donde ha establecido que la prescripcién tene una naturaleza sustandva v, por ende, para
efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador debe ser considerada como una regla
sustantiva;

Que, en el Informe Técnico N° 054-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de
enero del 2017, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronuncizdo
en sus conclusiones lo siguiente: “Niuwers/ 3.1 De awerds al rameral 21 el precedente de ohservanza
obligatoria del Tribunal del Servivio Civil contenido en 1z Resoluiin de Sala Plerra N 001-216-SERVIR/TSC,
la preseripdin tione Ralralena sustartiva, y porende, para efectas del végimen discinlinario ) pro wIsK0 Sanconador
de [z ley debe ser corsiderada coma resls sustantiva v ro brocedinmental coma se ensienirg et da en fa Direativg
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N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC™ asimismo sefiala en su conclusion 3.2, lo siguiente: “Lar fodior
) gu
cometidos durante el gjersito de fimviin piblica realisades hasta el 13 de setiembre del 2014, por servidores ciniles ve
sgetan a las reglas sustantivas de su réoimen . Bn el caso del révimen del Decrezo Legiclazive 276, los servidores se
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etan al plaso de presaipiiin vigense al momento de la comicion de Jos hechos gue se envntrabia estal o en ol
articelp 173° del Decreto S wprema N° 005 -90-PCM, Reglapento de la Carrera Adwinistrativ, el cral seitzlala

gue el plaso de preseripiiin de wn (01) aio se corsbuta a partir gie la antoridad competente toma qnocimierto de I
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comisidn de la falia’;

Que, al respecto, cabe mencionar que los motvos l4gicos que sirven de
fundamento al instituto de la prescripcidn administrativa no son diversos de la prescrpcién en
general, por lo tanto, suelen converger en la motivacién de la declaracién de la prescripcion, razones
de seguridad juridica representadas por la necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones
expectantes de posible sancidn; asi como razones de oportunidad, pues se afirma que cuzndo pasa
largo tiempo sin efectuar la apertura, en buena medida, el tiempo modifica las circunstancias
concurrentes y desaparece la adecuacién entre el hecho, apertura y por consiguiente la sancidn
principal. Entonces la consecuencia de la prescripcion es tornar incompetente en razén del tempo al
érgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador;

Que, en tal sentido, siendo el plazo de prescripcién una regla sustantiva y
habiendo ocurrido los hechos hasta antes de entrada a la vigencia de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil; corresponde la aplicacién como regla sustantiva el plazo de prescripcidn Previsto en
el Arr. 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, el cual establece que, “E/ Proceco Administrative Discplinario deberd inisarse en ¢f plazo vo

rrayor de zn (01) asio, contads a partir dod momerto en aue ia antoridad comipetente teroa conpes
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Que, asimismo, debemos seialar que para el Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos el Titular de la Entidad es la mixima autoridad administrativa de Ja misma, de
acuerdo a lo dispuesto en el litera] 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, que dispone: “Pury &tor del Sivtema Advinistr iz de Gestidn de Recursos Humangs, g

iende gue el Tetlar de ls B niidad er iz 7d d rativa de nna enridad Piblica. En cavo g2 by
bieriios Regio vl y Locales, la mdcivg an L iriniraling e ef Gavnte Gereral 2ol Goticrizg Repio il y el

Gererte .f\f.w:z'.fp.:/, respectivamente” ello tmplica que, en el presente caso el titular de la enridad es el
Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica;

Estando 3 lo recomendado por Ia Secretaria Técnica del Procedimicnio
Administrativo Sancionador del Gobierno Regional Huancavelica; T

Con la visacidn de Ia Oficina Regional de Adnﬁnjst:acién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica v la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Pery, Ley
N°® 27783 - Ley de Bases de Ia Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado porla Ley N° 27902, Ley N® 30305 v 1a Resolucién Ejecutiva Regional N°

507-2011/GOB.REG-HVCA /PR
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- DECLARAR de OFICIO la PRESCRIPCION de Ia

accidn administrativa disciplinaria conma C.D. Mavet Cuellar Huaman en su condicidn de
Director Regional de Salud del Gobierno Regional de Humcavelﬁca, en el momento de la comisién
de los hechos; consccuentemente, ARCHIVESE ] Expediente Administradvo N° 518-
201 6/'GOB.REG.HVCA/STPAD.

ARTICULQ 2°.- PONER en conocimiento a la Oficina de Gestidn en
Recursos Humanos, para que disponga a la Secretaria Técnica de ser necesario, el inicio de las
Investigaciones preliminares, para determinar las causas justificantes que originan la pérdida de Ia
legitimidad del Estado, con la finalidad de determingr la existencia o no de la responsabilidad
administrativa.

ARTICULO 3°. PONER en conocimiento g Iz Procuraduria Publica
Regional, para inicio de las acciones legales que corresponda, respecto de “Presuntas faltas
administrativas conra funcionarios v/o servidores de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, FESPECto a presuntos pagos simultdneos de beneficios laborales a favor de] senior Rubén

Quinto Quispe.

ARTICULO 4°. NOTIFICAR la presente Resolucidn a los érganos
competentes del Gohierno Regional Huzncavelica, 2 1a Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrative Sancionador e interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v ARCHIVESE
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